Grundfos Magyarorszag Gyarto Kift.

BEING RESPONSIBLE
IS THE FOUNDATION
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TARTHATO INTE ES GETLEN TNER gTLEN
FENN oSN o FiG PARRONTO  TORGlaoK

» Grundfos Cegcsoport

Alapitas:
1945. Poul Due Jensen

Tulajdonosok:
* Alapitvany - 86,6%

* Due Jensen csalad — 11,3%

* Grundfos dolgozdi - 2,1%

Poul Due Jensen 1977-ben, 65 évesen hunyt
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THATO TE ES TLEN ER- TLEN
FENNTAR ST ATO FUGGE pARTN TORE

Célkitizésunk

MEG kozpoNTU  piciok

A Grundfos a fejlett

szivattyumegoldasok

vilagvezetoje és a vizzel

foglalkozé technolégiak _ f <runoros X
iranyaddéja. |
A globalis

fenntarthatésaghoz uttoro
technologiakkal jarulunk
hozza, amelyek javitjak az
emberek életminoségét és
torodnek a bolygoval.
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A Grundfos vilagszerte
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A Grundfos vilagszerte

Grundiios’ Dania

termel6 vallalatok E ilt
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Grundfos Magyarorszag
Gyarto Kft.
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Hol hasznaljak a Grundfos termékeket?

Fltés, szelloztetés, Vizellatas, szennyviz- és
légkondicionalas Ipar szennyezett viz kezelés
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RTHATO NTE ES ETLEN NER- ETLEN
FENNT O BITHATO e MzeonT)  Tolsia0

» Az alapito, Poul Due Jensen fogékony volt a tarsadalmi
problémakra, ami egyebek mellett abban nyilvanult meg, hogy 1968-
ban létrehozta az els6 muihelyt megvaltozott munkaképessegl
munkavallalok szamara.

« Ez a kezdeményezés arra a vallalati alapfilozo6fiara épul, hogy az
egyenre, annak oOtleteire, kotelezettségeire, felel6sségtudatara,
szUkségleteire, szaktudasara és problémaira kell 6sszpontositani.
Minden ember felelOs sajat életéért, de emellett azért a kozosségeért
és azokert a munkakapcsolatokert is felel, amelynek részese.

« A Grundfos azt szeretné elérni, hogy globalis munkaerejének harom
szazaléka hendikeppel indulé munkavallalo legyen.

* Ennek a felel6sségteljes, elkotelezett dan vallalati kulturanak
koszonhetb6en a magyarorszagi gyaregysegek mar a rehabilitacios
termelési részleg attelepitésével épultek meg, akadalymentes
kialakitassal.
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Rehabilitacios osztaly

THATO EN R LeN
FENNTAR bSEzG':,TzHATé FUGGETL ,;,gezm m'aOK
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Rehabilitacios foglalkoztatasi
gyakorlat fo elemei és elvei
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GBIZH BiCIOK

Erkolcsi és anyagi elismerésa
mindsegi munkaert. |

Egyenlé munkaért egyenl6 bér

Egyseges 4 6ras munkaido, 3
muUszakban

Integralt foglalkoztatas
Munkaba szallitas = 1 . . ..
Munkafolyamatok kialakitasa
Akadalymentes munkahely
Uzemi szocialis munkas
Mindennapjaink szerves része

Hosszantarto foglalkoztatas a
célunk
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Tatabanyai rehabilitaciés ee L =T %

reszleg 2001-2012 ,
ENNTARTHA GSZINTE Fuc,amzu PART"E,'}TU T RETLEN

gaBleATé «O2PO AMBICIOK
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Akadalymentesitett e e ) 0 O o

teruletek
ceNNTARTHATC GsNTEES FUGGETEN  papTNER;  roRETLER,

MEGBIZ Kozro AMBIC
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Akadalymentesitett 0 e ) o O o

teruletek
E"NTARTHA szINTE 20 FUGGETLEN pARTNER: TﬁnEﬂlN

GBiZH KdpoNTU BiCIOK
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MG Motor gyartas teriiletére e e D o O o

Rehabilitacios terileten v . ’ )
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MS teriletre

Rehabilitacios teruleten
qgyartott alkatrészek
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Sztator
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Székesfehérvari rehabilitacios
osztaly 2007 — 2012.
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B rehabilitacids
foglalkoztatottak szama
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ARTHATO NTE ES GETLEN NER- ETLEN
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Allami, civil és piaci szervezet
egyuttmuiukodése a fogyatékos
emberek foglalkoztatasanak
elosegitésében

2007-2008:

* Grundfos és a ,,Hid Informaciés és Tamogato Szolgalat” - HEFOP
projekt

2010-2011:

- TAMOP 2.4.2.,Konszenzus a rehabilitaciés modell
alkalmazasaban” projekt.

« Befogaddé munkahelyi modell. ,Grundfos-modell”

« Civil — Allami - Vallalati egyiittm{ikodés
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,Konszenzus a rehabilitacios e e ) o O o

modell alkalmazasaban” —— gt e

MEGBIZH

Kdz pONTU mﬁlCIoK

Célok:

e Jovedelemszerz0 képesseég novelése

« Képzettsegi szint javitasa

* A piaci szervezeteken beluli foglalkoztatasi lehetdségek
bovitése - szakmai tamogato szolgaltatasokkal

* A munkaltatok elGitéletességének csokkentése

« Komplex tamogato szolgaltatasok mukodtetése

 Munkaer) kozvetito tevékenyseg kiterjesztése a reqiora,
mentori tevekenység biztositasa.
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TAMOP - Beruhazasok e e @ eo o

ARTH THATO INTE ES HzZPONT gTLEN ER ETLE
rettt GSTRTHATO  cyipEr FGe N TOREEK
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Megvaltozott

munkaképességu dolgozok e e " oo o

GSTINTEES 10 FUGGETLEN pARTNER’ ORETLEN
foglalkoztatasa

MEGBIZHA KdZPONTU AMBICIOK

Az alkalmazas pozitivumai:

« JoOvedelemszerzd képesseg és egyeéni onértékelés novelése
« Tarsadalmi integralas

» Valos értekteremt6 tevekenysegek

* Dolgozdink nyitottabba valnak

- Atjarhatdsag betegségq ill. felgyogyulas esetén

Az alkalmazas nehézségei:

» Elveszithetik az ellatasokat

 Meghatarozott képességek megléete szukséges
* Munkavédelmi, munkabiztonsagi okok
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Uzemi szocialis munkas 0 e
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Fogyatékossag-barat
munkahely o i oo iy

Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
Amerikai Kereskedelmi Kamara
Szovetség a Kivaldésagert Kozhasznu Egyesulet

Salva Vita Alapitvany elismerése
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Koszonom a figyelmet!
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