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Fogyatékos emberek munkavegzése

NO a fogyatékos / megvaltozott
munkaképességii populacié aranya
» Egyre hangsulyosabb vasarléeroét, és

eddig kihasznalatlan munkaerdét
képviselnek

» Szocialis ellatasuk koltségei a
tarsadalomra harulnak, novekszenek az
adéterhek, ami hatranyosan befolyasolja
a vallalatok versenyképességét.

Nem mérhetd, de hatalmas veszteség a
tarsadalomnak, hogy a fogyatékos
emberek tudasa, kreativitasa
kihasznalatlan!




Munkaero-piaci helyzetkép

30-40%




» A nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatas
koltségei kb. 2/3 résszel alacsonyabbak
a védett foglalkoztatasétol - 2,82-szer
tobb fogyatékos személy munkaba
allasanak koltségei fedezhetok

(Forras: Research & Practice for Persons with Severe
Disabilities, 2007)

> A fogyatékos munkavallalék:
megbizhatéak, produktivak, lojalisak,
kevesebbet hianyoznak,
teljesitményértékelésiik kozel azonos,
pluszkoltségek megtériilnek,
elkotelezettek, megbizhatdak, novelik a
munkaero6 sokszmuseget

(Forras: www.disabilityworks.org)




Kutatasi eredmeények

A fogyatékos munkavallalok
> termelékenysége nem marad el a tobbi
kollégaétol

megbizhaté munkaerok

kevesebbet hianyoznak

lojalisak

kevesebb munkahelyi balesetet okoznak
munkahelyi légkort, moralt javitjak

az akadalymentesitésbél mindenki profital —
javitjak a cég megitélését (pl. ligyfelek korében)
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Azok a munkaltaték, akik mar foglalkoztatnak
fogyatékos embert, mind azt nyilatkoztak,
hogy szivesen foglalkoztatnanak tobbet is.

Forras: Employers’ Forum on Disability, SVA sajat eredményei



A Befektetés Tarsadalmi Megteériilése (SROI)

Szocialis célu projektek tarsadalmi
értékének mérése.

A megtériilést a befektetéshez
viszonyitva mutatja ki.

Gazdasagi teljesitmény + tarsadalmi
érték.

A tevékenység eredményeinek pénzbeli

kifejezése.

> A TF szolgaltatas eredményei
mennyire jelentdsek és tartésak?

> Megéri-e a programba befektetni?

> Hosszabb tavon milyen tarsadalmi-
gazdasagi eredmények varhatok?




SALVA VITA

A Befektetés Tarsadalmi Megteériilése (SROI)

e Minden 1 Ft, amit 2006. januar 1.
és 2006. december 31. kozott az
Salva Vita Alapitvany Tamogatott
Foglalkoztatas programjaba
befektettek, az elkovetkezo 5 év
soran 4,77 Ft megtériilést
eredményez helyi vagy orszagos
szinten

e 11 honap sziikséges ahhoz, hogy
az SVA a TF program
eredményeként a program
koltségével megegyezo értéket
hozzon létre




A Salva Vita Alapitvany (1993-tol)

A Salva Vita Alapitvany kiildetése,
hogy hozzajaruljon a
fogyatékossaggal él6 emberek
tarsadalmi esélyegyenloségének
megvalésitasahoz, onallo
életvitelének és tarsadalmi
beilleszkedésének
elosegitéséhez az integralt
munkavallalas és az ehhez
kapcsolodo programok altal.



Munkahelyi Gyakorlat program

Kinek szol?

Ertelmi sériilt tanuldk, felnéttek, bentlakasos
szocialis intézményben lakoék, akiknek nincs
munkatapasztalatuk

Fo célja:
e Ertelmi sériilt gyakornokok felkészitése a nyilt
munkaerod-piaci munkavégzésre

fh .
e l = : V24 ré V4 V4 7 V4
t .r“;"\] A ® Lehetdség a munkaltatok szamara, hogy

megismerjék az értelmi sériilt munkavallalok
képességeit, alkalmazasi lehetoségeit



Csoportos elméleti foglalkozasok

munkavallalasi ismeretek

O munkahelyi elvarasok és
szabalyok

O kozlekedési ismeretek
O balesetvédelem

O kommunikacios
gyakorlatok

O allaskeresési technikak




Gyakorlat a munkahelyeken

legalabb 3 kiilonféle
normal munkahelyen

Q kis csoportban (2 max. 3
ugyfél 1 kisérével)

O egyszeri, betanitott
munkakorben

Q heti 2 alkalommal (1
munkahelyen osszesen 6
alkalommal)

O bérezés nélkiili munkat
végeznek




Miért jo?
- a résztvevoknek és csaladjaiknak

Q felkésziilés az integralt
munkavégzésre

QO uj ismeretek a munka vilagarol

O személyre szabott
képességfejlesztés

O onértékelés, onbizalom
novekedése

O foglalkoztatasi esélyek
novekedése

O életmindség javulasa
O tarsadalmi integracié
QO csaladnak uj perspektiva




Miért jo?
- a munkaltatoknak és a tarsadalomnak

megismerik az értelmi sériilt emberek

munkaveégzo kepesseget

» megalapozott dontést tudnak hozni sériilt
emberek késobbi foglalkoztatasarol

» anyagi terhek vallalasa nélkil , kiprobalhatjak”,
megismerhetik a résztvevoket

» segitséget kapnak a kommunikacios és egyeb

nehézségek lekiizdéséhez

> jol felkészitett, motivalt potencialis munkaerot
kapnak




Néhany kiprobalt munkatipus

ad Cimkézés, csomagolas
a Takaritdéi munkak
O Raktarosi feladatok

d Irodai munkak




Néhany kiprobalt munkatipus

a Kertészeti
munkak
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0 Postai munkak, Fe et
boritékolas ,

Q Faipari munkak

Q Konyvtari
munkak




Néhany kiprobalt munkatipus

Q0 Arufeltolté munkak
3 Mosodai munkak

a Gyorséttermi U
tevékenységek-lobby ‘

2 Konyhai
tevekenységek



Tamogatott Foglalkoztatas (TF) szolgaltatas

Mi a Tamogatott Foglalkoztatas?

Specialis munkaerd-piaci szolgaltatas
hatranyos helyzetli emberek nyilt piaci
foglalkoztatasanak elosegitésére

A TF modell lényege

A megfelel6é személyt megtalalni a
megfelelé6 munkara

Miért sikeres?

Mind a munkavallalénak, mind a
munkaltatonak személyre szabott,
hosszutavu tamogatast nyujt a
foglalkoztatas teljes ideje alatt




Mit kinal a TF szolgaltatas?

...a fogyatékos tigyfélnek
Komplex felmérés
Palyatanacsadas
Munkara felkészités
Munkaproba

Munkahely feltaras,
munkakozvetités
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segitése
> Egyéni és csoportos
utokoveteés

Személyre szabott tamogatast

Betanulas, beilleszkedés

... @ munkaltatonak

>
>
>

Atvilagitas
Munkaproba

Megfelel6 munkavallalo
kozvetitése

A kivalasztas tamogatasa

Személyre szabott
tanacsadas

Betanitas, beilleszkedés
segitése

Utokovetés - idokorlat
nélkiil



> Munkaltatoi Forumok

> Erdekérvényesités a munkaltatokkal
kozosen

» Fogyatékosiigyi tanacsadas (jogi, HR,
CSR, akadalymentesitési stb.)
Esélyegyenloségi terv kidolgozasa
Workshopok, fogyatékosiigyi képzések
Szervezeti atvilagitas
Esélyegyenloségi tréningek
Kiadvanyok
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A szervezeti sajatossagokhoz, igényekhez
igazodva




SALVA VITA

Munkaltatok Esélyegyenloségi Foruma

Alapitas 2010. aprilisaban o

IM nkaltatok
Esélyegyenldségi

Foruma

Munkaltatok altal alapitott egyesiilet

Akik mar elindultak és fejlodni szeretnének az
esélyegyenldség biztositasaban

Szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele
Benchmarking lehetdség

Nemzetkozi egyiittmiikodés lehetosége
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Mi a Fogyatékossag-barat munkahely elismerés?

Az Egyesiilt Kiralysagban szerzett tapasztalatok alapjan,
hazai feltételekre adaptalt megkozelités.

Az elismerést kozosen adja:

= Nemzeti Er6forras Minisztérium

» American Chamber of Commerce in Hungary

» Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet
» Salva Vita Alapitvany

Azoknak a munkaltatéknak adhatd, akik vallaljak, hogy
folyamatosan fejlesztik a fogyatékos emberek
toborzasaval, foglalkoztatasaval, megtartasaval
kapcsolatos gyakorlatukat.



Ko6szonom megtiszteld figyelmiiket!

Héthelyi Attila

Salva Vita Alapitvany

1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Hethelyi.attila@salvavita.hu

www.salvavita.hu
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